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% PREAMBUL

In virtutea chemirii divine si a mandatului apostolic conferit prin
Sfanta Scripturd, recunoscand importanta moralda si responsabilitatea
publica a slujitorilor spirituali, sociale si administrative ai Asociatiei
Religioase ,, Uniunea Bisericilor Crestin Apostolice din Romdnia” (A.R.—
U.B.C.A. R.), prezentul Cod Etic este adoptat ca act normativ intern de
conformitate si integritate.

Acesta completeaza Statutul si Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F.), avand caracter obligatoriu pentru toti slujitorii,
Asociatiel, filialelor si structurilor teritoriale, potrivit dispozitiilor art. 8 si
art. 9 din Legea nr. 489/2006 si art. 2 alin. (3) din O.G. nr. 26/2000.



CAPITOLUL L.
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Sectiunea I — Obiect, aplicabilitate si competente
Art. 1 — Obiectul si aplicabilitatea
(1) Prezentul Cod Etic stabileste principiile morale, spirituale, deontologice si juridice
aplicabile tuturor persoanelor implicate 1n activitatea de slujire spirituald, pastorala,
educationald, sociald, administrativa si manageriala in cadrul A.R.—U.B.C.A.R.
(2) Codul este obligatoriu pentru:

a) slujitorii ordinati /hirotonisiti (pastori, prezbiteri, diaconi, evanghelisti, misionari);

b) personalul administrativ si juridic al asociatiei;

¢) voluntarii si colaboratorii acreditati;

d) persoanele aflate in functii de reprezentare sau conducere la nivel central, regional si

local.

(3) Aplicarea Codului Etic este coordonatd de Comisia de Etica si Integritate instituita la
nivel central si de structurile teritoriale de disciplina, conform Capitolului VIII din R.O.F.
(4) Prezentul Cod Etic este elaborat in temeiul art. 29 si art. 40 din Constitutia Romaniei, al
dispozitiilor Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor, ale
0O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, precum si ale Statutului si Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F.) al A.AR—-U.B.C.A.R.
(5) Prezentul Cod se aplica pe tot teritoriul Romaniei si oriunde persoanele vizate reprezinta
A.R—-U.B.C.A.R., inclusiv in mediul online $i in misiuni externe.
(6) Obligatiile de confidentialitate si de integritate se mentin si dupa incetarea mandatului
sau colaborarii, pentru o perioada de 2 ani ori cat impun reglementarile speciale (GDPR/secret
pastoral).
(7) Normele Codului se aplicd si conduitei digitale (retele sociale, platforme media, grupuri
de comunicare), indiferent de caracterul public sau restrans al spatiului virtual.
(8) Codul se aplica, in mod adecvat, si candidatilor la slujire, stagiari, invitati sau
persoanelor aflate in formare sub autoritatea A.R.— U.B.C.A.R., pe durata activitatilor oficiale.
(9) Persoanele vizate au obligatia de a cunoaste, semna si respecta Codul, prin Declaratia de
angajament etic.

Art. 1' — Definitii

In sensul prezentului Cod:

a) ,Slujitor ordinat'” — persoani recunoscuti oficial (pastor, prezbiter, diacon, evanghelist,
misionar) cu mandat spiritual in A.R—U.B.C.A.R;

b) ,,Colaborator acreditat” — persoand desemnatd/imputernicita sa participe la activitati ale
Asociatiei, pe baza unui acord scris;

¢) ,,Structura teritoriald” — filiald/regiune/centru local organizat statutar;

d) ,,Resurse institutionale” — bunuri, fonduri, denumiri, sigld, imaginea publica, platforme
media si documente ale Asociatiei;

e) ,,Conflict de interese” — situatia in care interesele personale/familiale pot afecta
impartialitatea 1n exercitarea atributiilor;
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f) ,.Date sensibile spirituale” — informatii rezultate din consiliere, spovedanie, solicitari de
rugaciune sau acte pastorale, protejate de secretul pastoral;

g) ,Secret pastoral” — obligatia absolutd de confidentialitate a slujitorului asupra celor
marturisite in context spiritual, in limitele legii;

h) ,,Comisia” — Comisia de Etica si Integritate constituita la nivel central.

Sectiunea II — Principii si valori etice ale slujirii

Art. 2 — Principii fundamentale ale slujirii

Activitatea slujitorilor se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) sfintenia vietii — integritatea morala si spirituala ca expresie a credintei;

b) apostolia — conformitatea cu invatatura si modelul Bisericii primare;

c) autoritatea Scripturii — Cuvantul lui Dumnezeu este norma suprema in materie de credinta
si conduita;

d) transparenta si responsabilitatea — gestionarea corectd a resurselor si raportarea clara
catre structurile superioare;

e) neutralitatea politicd — interzicerea implicarii in activitati politice partizane in numele
A.R-UB.C.AR;

/) demnitatea si respectul uman — tratarea tuturor persoanelor fara discriminare, conform art.
29 din Constitutia Romaniei si art. 1-2 din Legea 489/2006;

g) solidaritatea si iubirea frateasca — promovarea pacii, colaborarii si slujirii reciproce;

h) buna-chivernisire (stewardship) — administrarea responsabild a timpului, darurilor si
resurselor;

i) adevar si confidentialitate — onestitate in vorbire si protejarea informatiilor incredintate;

j) demnitatea persoanelor vulnerabile — protectia minorilor, varstnicilor si persoanelor
aflate 1n dificultate;

k) echitate si nediscriminare — tratament egal, fard favoritisme;

/) subsidiaritate si unitate — decizie cat mai aproape de comunitate, in respectul unitatii
confesionale;

m) prudenta si cumpatare — evitarea oricarei pricind de poticnire;

n) non-represalii — interdictia oricarei represalii impotriva celui care sesizeazd cu buna-
credintd o conduita neetica.

Art. 2' — Regula de aur si datoria de raportare

(1) Conduita slujitorului este orientatd de regula de aur a slujirii: respect, compasiune, adevar
si responsabilitate, in spiritul conducerii slujitoare.

(2) Orice persoand vizata de Cod are datoria morala si institutionald de a raporta, cu buna-
credinta, abaterile grave sau riscurile pentru integritate, potrivit canalelor interne stabilite;
sesizdrile facute cu bund-credintd sunt protejate de principiul non-represaliilor.



CAPITOLULIL
CONDUITA MORALA SI SPIRITUALA

Sectiunea I — Integritatea personala si spirituala

Art. 3 — Integritatea personala

(1) Slujitorul este chemat sa duca o viatd curatd, morala si echilibrata, fiind un exemplu de
credinta, sobrietate si discerndmant 1n toate aspectele vietii sale personale si publice.
(2) Este interzisa orice forma de imoralitate, abuz, manipulare spirituald, violenta verbala sau
comportament care ar aduce atingere demnitatii slujbei ori autoritatii spirituale conferite de
Asociatie.

(3) Consumul de alcool, droguri, substante interzise sau orice comportament indecent
constituie abatere grava, sanctionabild disciplinar.

(4) Slujitorul trebuie sa mentind o atitudine echilibrata si inteleapta in relatiile sociale, evitand
excesele, scandalurile si compromisurile morale.

(5) Viata privata a slujitorului trebuie sa reflecte valorile credintei crestine, astfel incat sa nu
devina prilej de poticnire pentru altii (Romani 14:13).

Art. 3! — Integritatea spirituali si autenticitatea slujirii

(1) Slyjitorul are datoria de a-si exercita chemarea cu sinceritate, umilinta si discerndmant
spiritual, respingand orice forma de simulare, impostura religioasa sau autoritarism spiritual.
(2) Este interzisa folosirea darurilor spirituale, a pozitiei de conducere sau a autoritatii pastorale
pentru obtinerea de avantaje materiale, influentd personald ori favoruri necuvenite.
(3) Slujitorul trebuie sa evite spiritul de competitie, dominatie sau auto-glorificare, cultivand
atitudinea de slujire si cooperare potrivit modelului lui Hristos (Filipeni 2:3-5).

(4) Autenticitatea slujirii se manifestd prin modestie, adevar, curatie de inima si loialitate fata
de valorile fundamentale ale Evangheliei.

Sectiunea II — Viata spirituala si devotiunea personala

Art. 4 — Disciplina spirituala si devotiunea personala

(1) Slujitorul este dator sa cultive o viatd spirituald constanta prin rugaciune, studiul Scripturii,
post si participarea la viata comunitatii de credinta, respectand randuielile spirituale stabilite
de Asociatie.

(2) Slujitorul are obligatia de a participa periodic la programele de formare teologica, morala
si pastorald organizate de A.R.— U.B.C.A.R. sau de partenerii sdi acreditati, in vederea
perfectiondrii continue.

(3) Neglijarea deliberata a vietii de rugaciune, absenta nejustificata de la intrunirile spirituale
sau refuzul colabordrii cu autoritatea duhovniceasca pot constitui abateri disciplinare.
(4) Devotiunea personald trebuie sa fie sincerd, constantd si intemeiata pe o relatie autentica cu
Dumnezeu, fiind temelia stabilitatii spirituale si morale a slujitorului.

Art. 5 — Relatiile fratesti si conduita publica

(1) In relatiile cu ceilalti slujitori, colaboratori si credinciosi, se impune respectul reciproc,
buna-cuviintd, cooperarea si abtinerea de la calomnie, barfa, dezbinare sau conflicte de
imagine.

(2) Este interzisa orice formad de defiimare publica a colegilor sau a institutiei, inclusiv prin
mijloace de comunicare scrisa, orald sau digitala.



(3) Divergentele de opinie se solutioneaza pe cale amiabild, prin conciliere, mediere sau
consiliere spirituald, inainte de a fi sesizate organele disciplinare.

(4) In spatiul digital (retele sociale, platforme media, grupuri de comunicare), slujitorul trebuie
sa manifeste aceeasi sobrietate, respect si responsabilitate ca 1n spatiul public fizic.

(5) Este interzisa utilizarea retelelor sociale pentru propaganda, atacuri personale, raspandirea
de informatii false sau continut care poate afecta imaginea Asociatiei ori demnitatea credintei
crestine.

(6) Slujitorul este chemat sa fie un promotor al pacii, unitdtii si demnitdtii, potrivit indemnului
biblic: ,,Daca este cu putinta, traiti in pace cu toti oamenii”’ (Romani 12:18);

(7) In aparitiile publice, interviuri, conferinte sau evenimente media, slujitorul este dator si
respecte linia doctrinard si deciziile oficiale ale A.R.— U.B.C.A.R., sd vorbeasca cu echilibru si
respect fatd de alte confesiuni, evitind orice forma de polemicd, atac sau superioritate
spirituala.

Sectiunea III — Viata de familie si echilibrul personal

Art. 6 — Familia si responsabilitatea

(1) Familia este prima comunitate de slujire a omului lui Dumnezeu; slujitorul trebuie sa-si
onoreze familia, sa o protejeze si sa o conduca cu intelepciune si blandete.

(2) Viata familiala a slujitorului trebuie sa reflecte fidelitatea, respectul reciproc si buna
randuialda domestica, potrivit principiilor biblice (1 Timotei 3:4-5).

(3) Neglijarea familiei in favoarea activitatilor exterioare, comportamentele abuzive sau lipsa
de responsabilitate domesticd constituie abateri incompatibile cu slujirea crestina.

(4) Slujitorul trebuie sd fie un sprijin spiritual si moral pentru sot/sotie si copii, asigurand
echilibrul intre slujire si viata de familie.

Art. 6' — Echilibrul personal si prevenirea epuizarii spirituale

(1) Slujitorul are obligatia de a-si mentine echilibrul intre activitatea spirituald, familiala,
profesionala si odihna necesard, pentru a preveni epuizarea fizica, emotionala sau spirituala.
(2) Asociatia are responsabilitatea morald de a promova programe de consiliere, sprijin si
restaurare pentru slujitorii aflati in dificultate, in scopul mentinerii sandtatii spirituale si
integritatii morale.

(3) Cultivarea unei vieti sanatoase, a cumpatdrii si a odihnei conforme cu ordinea creatiei este
parte integranta a chemarii de slujire.

(4) Slujitorul trebuie sd evite suprasolicitarea si sd isi organizeze timpul cu discerndmaént,
pentru a putea sluji cu bucurie si eficientd, potrivit versetului: ,,Sloboziti-va spre odihna
Domnului, caci El este pacea voastra.”

Sectiunea IV — Protectia persoanelor vulnerabile si etica materiala

Art. 6> — Relatia cu minorii si persoanele vulnerabile

(1) Slujitorul are obligatia de a proteja integritatea fizica, psihologica si spirituala a minorilor,
persoanelor varstnice sau aflate in dificultate, tratandu-le cu respect, compasiune si prudenta.
(2) Este interzis orice comportament, limbaj sau gest care poate fi interpretat ca intimidare,
hartuire, abuz emotional, spiritual sau sexual.

(3) Activitatile educationale, pastorale ori sociale cu minori se desfasoard doar in prezenta a
cel putin doud persoane adulte acreditate.



(4) Slujitorul este dator sa semnaleze imediat autoritatilor competente orice suspiciune de abuz
asupra minorilor sau persoanelor vulnerabile, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Incilcarea acestor prevederi constituie abatere deosebit de gravi si atrage sanctiunile
prevazute de lege si de prezentul Cod.

Art. 6° — Integritate financiara si evitarea coruptiei morale

(1) Slujitorul este dator sd manifeste transparentd si modestie 1n gestionarea resurselor
financiare personale si a darurilor primite in contextul slujirii.

(2) Acceptarea de daruri, donatii sau favoruri materiale este permisa doar dacd nu creeaza
obligatii morale, dependente sau aparenta de coruptie spirituala.

(3) Este interzisa conditionarea rugdciunilor, actelor de slujire, consilierii sau binecuvantarilor
de orice beneficiu material.

(4) Slujitorul trebuie sd evite orice situatie care ar putea compromite imaginea integritatii sale
financiare sau a Asociatiei.

(5) In caz de indoiala, slujitorul are datoria de a informa superiorul ierarhic sau Comisia de
Etica.

Sectiunea V — Reputatia spirituala si restaurarea morala

Art. 6* — Responsabilitatea pentru reputatia spirituala si restaurarea morala

(1) Slujitorul are obligatia de a proteja reputatia Asociatiei si a slujbei, printr-o conduitda demna
si coerentd cu chemarea crestina.

(2) In cazul in care devine obiectul unei suspiciuni publice sau scandal, slujitorul este dator sa
coopereze cu Comisia de Etica si cu autoritatile bisericesti pentru restabilirea adevarului si a
pacii.

(3) Reputatia morald si credibilitatea spirituala reprezintd un capital comun al Bisericii si
trebuie pastrate cu grija si intelepciune.



CAPITOLUL III.
CONDUITA INSTITUTIONALA SI PROFESIONALA

Sectiunea I — Loialitate, confidentialitate si conformitate institutionala

Art. 7 — Loialitate si conformitate institutionala

(1) Slujitorul este dator sa manifeste loialitate fatd de A.R.— U.B.C.A.R., sa respecte Statutul,
Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.), deciziile organelor centrale si indrumérile
C.EN,;

(2) Loialitatea se exprima prin cooperare, comunicare sincera, sprijin reciproc si asumarea
responsabilitatii in toate activitatile desfasurate in numele Asociatiei.

(3) Crtiticile aduse structurilor de conducere se formuleaza exclusiv pe canalele interne de
dialog, potrivit procedurilor institutionale; defaimarea publica a Asociatiei constituie abatere
disciplinara.

(4) In exercitarea mandatului, slujitorul trebuie si se abtini de la orice act care ar putea
compromite reputatia, credibilitatea sau neutralitatea confesionald a Asociatiei.

(5) Slyjitorul actioneaza potrivit principiului , fiabilitatii spirituale si institutionale”, respectand
angajamentele asumate si promovand imaginea publicd a A.R.— U.B.C.A.R. cu demnitate si
discernamant.

Art. 8 — Confidentialitate si protectia informatiilor

(1) Toti slujitorii si colaboratorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor de
naturd spirituala, administrativa, juridicd sau financiara la care au acces In exercitarea
atributiilor lor.

(2) Este strict interzisa divulgarea, utilizarea sau transmiterea catre terti a datelor interne fara
autorizarea expresa a C.E.N.;

(3) Informatiile obtinute in contextul consilierii spirituale, spovedaniei sau activitdtilor
pastorale sunt supuse confidentialitatii pastorale absolute, garantatd de principiile de
libertate religioasa consacrate de art. 29 din Constitutia Romaniei.

(4) Nerespectarea confidentialitatii atrage raspunderea disciplinara, civila si, dupd caz, penala,
conform legii si regulamentelor interne.

(5) Toti slujitorii semneaza la inceputul mandatului Declaratia de confidentialitate si
protectie a informatiilor, anexata prezentului Cod.

Art. 9 — Conflictul de interese si incompatibilitatile
(1) Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care interesul personal, familial sau
patrimonial al slujitorului contravine sau poate afecta impartialitatea sa in exercitarea functiei
spirituale ori administrative.
(2) Slujitorul este obligat sd declare orice conflict de interese real, potential sau aparent,
anterior adoptarii unei decizii, semndrii unui act sau participarii la o deliberare.
(3) Sunt interzise urmatoarele situatii:
a) participarea la decizii care pot genera beneficii personale sau pentru rude pand la gradul
IV inclusiv;
b) gestionarea de fonduri, contracte, donatii sau sponsorizari care implica persoane afiliate;
¢) implicarea in activitdti comerciale, politice sau juridice incompatibile cu slujirea
spirituala.



(4) Declaratiile de interese se depun anual la Secretariatul General si se pastreazd minimum
cinci ani.

(5) Ascunderea, omisiunea sau falsul in declaratia de interese constituie abatere grava si poate
duce la suspendarea mandatului.

(6) Comisia de Etica si Integritate verificd si solutioneaza eventualele cazuri de conflict de
interese, conform procedurilor interne.

Sectiunea Il — Transparenta, patrimoniu si responsabilitate administrativa

Art. 10 — Transparenta, raportare si responsabilitate administrativa

(1) Slyjitorii si persoanele cu functii de raspundere au obligatia de a gestiona cu buna-credinta
resursele materiale si spirituale incredintate, asigurand o evidenta clara, exacta si transparenta.
(2) Toate activitatile cu implicatii financiare se realizeaza cu aprobarea organelor competente
si in baza documentelor justificative, conform prevederilor R.O.F. si legislatiei fiscale
aplicabile.

(3) Rapoartele de activitate, situatiile financiare si deciziile administrative trebuie prezentate
periodic catre structurile superioare (C.E.N., C.N.C.) conform calendarului intern.

(4) Lipsa de raportare, omisiunea intentionatd de informare sau denaturarea datelor financiare
ori administrative constituie abatere grava.

(5) Orice persoana care gestioneaza bunuri, fonduri sau patrimoniu al Asociatiei raspunde
personal, civil si penal pentru prejudiciile cauzate, potrivit Codului civil (art. 1357-1360) si
legislatiei speciale.

(6) Se interzice utilizarea resurselor institutionale (autovehicule, echipamente, conturi,
imaginea A.R.— U.B.C.A.R.) in scopuri personale, politice sau comerciale.

Art. 11 — Utilizarea patrimoniului si a bunurilor Asociatiei

(1) Patrimoniul si bunurile Asociatiei fac parte din domeniul privat religios al A.R.—
U.B.C.AR. si se utilizeaza exclusiv pentru scopurile spirituale, educationale, caritabile si
administrative aprobate.
(2) Este interzisa instrainarea, donatia, gajarea sau folosirea bunurilor asociatiei fara aprobarea
si confirmarea Consiliului Executiv National.

(3) Slujitorul trebuie sd manifeste prudenta, integritate si simt al raspunderii in utilizarea
oricaror bunuri apartindnd Asociatiei.

(4) Orice folosire abuzivd, distrugere intentionatd sau neglijentd gravd in administrarea
bunurilor atrage raspunderea disciplinara si patrimoniala.

(5) Patrimoniul spiritual (denumirea, simbolurile, sigla, documentele oficiale, textele liturgice
si materialele doctrinare) este protejat de dreptul de proprietate intelectuald si nu poate fi
reprodus fara autorizarea scrisd a organelor centrale.

Sectiunea III — Neutralitate, imagine publica si comunicare

Art. 12 — Neutralitate si comportament public institutional

(1) Slyjitorii A.R.— U.B.C.A.R. trebuie sa manifeste neutralitate politica, sociald si confesionala
in cadrul activitatilor publice, conform principiilor stabilite la art. 2 lit. €) din prezentul Cod.
(2) Este interzisa participarea la campanii electorale, promovarea de partide politice sau
ideologii, ori utilizarea platformelor spirituale n scopuri politice.

(3) Slyjitorul poate avea opinii personale, dar nu poate exprima public, in numele Asociatiei,
pozitii care contravin neutralitatii religioase si statutare.
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(4) In activitatile cu caracter public, slujitorul reprezinti imaginea A.R.— U.B.C.A.R. si trebuie
sa se exprime cu demnitate, decentd, echilibru si respect fata de institutiile statului si celelalte
culte recunoscute.

Art. 13 — Imaginea publica si comunicarea oficiala

(1) Comunicarea publica a Asociatiei se realizeaza exclusiv prin purtatorii de cuvant desemnati
sau prin canalele oficiale aprobate de C.E.N.

(2) Slujitorii nu pot face declaratii, interviuri sau postari publice care pot fi interpretate ca ludri
de pozitie institutionale, fira mandat scris.

(3) Orice comunicare in numele A.R.— U.B.C.A.R. trebuie sa fie conforma cu valorile morale,
doctrinare si administrative ale Asociatiei.

(4) Departamentul de Comunicare si Etica monitorizeaza modul de reprezentare publica si
poate formula recomandari sau sanctiuni.

Sectiunea IV — Protectia datelor si secretul pastoral

Art. 14 — Principii generale privind protectia datelor

(1) A.R—U.B.C.A.R., prin structurile sale centrale si teritoriale, respecta dreptul fundamental
la viatd privata si la protectia datelor cu caracter personal, potrivit art. 8 din Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene si Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

(2) Prelucrarea datelor se realizeaza exclusiv pentru scopuri legitime — religioase,
administrative, educationale, sociale si caritabile — in conformitate cu principiile de legalitate,
echitate, transparenta si minimizare a datelor.

(3) Datele spirituale, pastorale si de confidentd (ex. conmsiliere, spovedanie, solicitdri de
rugaciune, asistenta spirituald) sunt considerate date sensibile si beneficiazd de protectie
speciala, potrivit art. 9 alin. (1) lit. d) din GDPR.

(4) Fiecare structura bisericeascd are obligatia de a desemna un responsabil cu protectia
datelor (DPO), conform reglementarilor interne adoptate de C.E.N.;

Art. 15 — Obligatiile slujitorilor privind confidentialitatea datelor
(1) Slyjitorii, voluntarii si colaboratorii care prelucreaza date personale sunt obligati sa respecte
normele GDPR si regulamentele interne privind protectia datelor.
(2) Se interzice:

a) divulgarea, copierea, transmiterea sau arhivarea neautorizatd a datelor personale;

b) colectarea excesiva sau inutila de date;

¢) utilizarea datelor spirituale in scopuri de influentd, publicitate sau promovare;

d) stocarea datelor in sisteme neprotejate ori pe dispozitive personale fara criptare.
(3) Toti slujitorii completeaza Declaratia de confidentialitate si protectia datelor, anexa
obligatorie la prezentul Cod Etic.

Art. 16 — Secretul pastoral si spiritual

(1) Secretul pastoral este sacru si absolut, reprezentand obligatia morala si juridica a slujitorului
de a pastra confidentialitatea totala asupra aspectelor dezvdluite in context spiritual
(spovedanie/ marturisire personald, consiliere, rugdciune, terapie pastorald).

(2) Nicio autoritate bisericeasca sau civild nu poate obliga un slujitor sa divulge continutul
spovedaniei ori al consilierii spirituale, In virtutea art. 8 din Legea nr. 489/2006 si art. 118 din
Codul de procedura penala.
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(3) Exceptie se face doar in situatiile limitativ prevazute de lege, cand tdinuirea ar putea
conduce la un pericol iminent si concret asupra vietii sau integritatii unei persoane.

(4) Secretul pastoral se extinde si asupra persoanelor auxiliare (secretari, traducatori, tehnicieni
media etc.) implicate in activitati spirituale, acestia semnand o clauza de confidentialitate.

(5) Incilcarea secretului pastoral constituic abatere de cea mai gravi naturd, atrigand
sanctiuni disciplinare maxime, precum si rdspunderea civild si penald, conform legii.

Art. 17 — Arhivarea si securitatea informatiilor

(1) Toate documentele care contin date cu caracter personal sau informatii spirituale se
arhiveaza in mod securizat, pe suport fizic sau digital, conform Regulamentului intern privind
Arhiva Confesionala si Registrele de Evidenta.

(2) Accesul la aceste documente este limitat la personalul autorizat, pe baza principiului
Lhecesitatii de a cunoaste”.

(3) Distrugerea, pierderea sau divulgarea accidentald a datelor se raporteaza in maximum 72
de ore responsabilului DPO, care notifica, dupd caz, Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (A.N.S.P.D.C.P.).

Art. 18 — Educatie si formare in etica protectiei datelor
(1) A.R—U.B.C.A.R. organizeaza anual sesiuni de instruire pentru slujitori, lideri si voluntari
privind protectia datelor, etica comunicdrii si secretul pastoral.
(2) Nerespectarea regulilor privind protectia datelor poate duce la:

a) avertisment scris;

b) suspendare din activitate;

c) retragerea acreditarii;

d) sesizarea autoritatilor competente.
(3) Prezentul articol completeaza dispozitiile Codului Etic si ale Regulamentului GDPR intern,
adoptat prin Hotararea Consiliului Executiv National, anul curent.

Sectiunea V — Responsabilitate, etica profesionala si integritate institutionala

Art. 19 — Responsabilitate colegiala si solidaritate institutionala

(1) Fiecare slujitor rdspunde nu doar pentru propria conduitd, ci si pentru sprijinirea unui climat
de incredere, solidaritate si colaborare intre slujitori.

(2) Este incurajata sesizarea responsabild a oricdrei abateri etice, in spiritul protectiei
interesului public si al integritatii spirituale.

(3) Denunturile anonime, calomnioase sau facute cu rea-credinta se sanctioneaza disciplinar.
(4) Solidaritatea intre slujitori se exprima prin sprijin, consiliere, rugdciune si restaurare, nu
prin complicitate la greseala.

Art. 19" — Disciplina muncii si etica profesionala

(1) Slyjitorii si colaboratorii A.R.— U.B.C.A.R. sunt obligati sa manifeste punctualitate,
seriozitate si respect in indeplinirea sarcinilor incredintate.

(2) Lipsa nemotivata de la activitatile spirituale, administrative sau educationale, intarzierea
repetata ori refuzul de a executa dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici constituie abateri
disciplinare.

(3) In exercitarea atributiilor, slujitorul trebuie si evite conflictele, s coopereze loial cu colegii
si sd contribuie la un climat de pace, ordine si respect institutional.
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(4) Relatiile ierarhice se desfasoara in spiritul ascultarii si respectului reciproc, fara autoritarism
sau abuz de pozitie.

Art. 197 — Incompatibilitati si cumul de functii

(1) Slujitorii nu pot detine simultan functii, activitati sau calitati care, prin natura lor, pot genera
conflicte de loialitate fata de A.R.— U.B.C.A.R. sau pot compromite neutralitatea spirituala.
(2) Este interzis cumulul dintre functia de slujitor spiritual si activitati politice, comerciale ori
juridice cu scop de profit direct.

(3) Exercitarea unei profesii liberale sau a unui mandat civil este permisa doar daca nu
afecteaza slujirea spirituald, timpul dedicat misiunii si reputatia institutiei.

(4) Orice cumul de functii trebuie notificat in scris C.E.N. si avizat de Comisia de Etica

Art. 19° — Protectia imaginii si a simbolurilor institutionale

(1) Denumirea, sigla, logo-ul, uniformele, documentele si materialele oficiale ale A.R.—
U.B.C.AR. fac parte din patrimoniul spiritual si intelectual al Asociatiei.

(2) Este interzisa utilizarea acestor elemente in contexte comerciale, politice sau publicitare
fara aprobarea C.E.N.;

(3) Publicarea de imagini, clipuri video sau materiale audio realizate in cadrul activitatilor
oficiale se face doar cu respectarea principiilor de demnitate, decenta si protectie a datelor.

(4) Folosirea neautorizatd a simbolurilor Asociatiei constituie abatere grava si atrage
raspunderea disciplinara si civila.

Art. 194 — Etica in parteneriate si colaborari externe

(1) Slujitorii care reprezintd Asociatia in relatiile cu institutiile publice, ONG-urile, partenerii
religiosi sau organizatiile internationale trebuie sa respecte principiile transparentei,
neutralitatii si loialitatii institutionale.

(2) Orice parteneriat extern se realizeaza doar cu aprobarea C.E.N. si sub coordonarea
Secretariatului General.

(3) Este interzisa semnarea de protocoale, acorduri, declaratii sau documente publice in numele
Asociatiei fara mandat scris.

(4) Colaborarile care implica resurse materiale, donatii sau sponsorizari se desfasoara conform
legislatiei fiscale si statutare, cu evidentd clara si raportare periodica.

Art. 195 — Obligatia de raportare a incidentelor de integritate

(1) Slujitorii si colaboratorii au datoria morala si institutionald de a raporta orice abatere de la
normele de eticd, conflict de interese, utilizare abuziva a fondurilor sau comportament
incompatibil cu slujirea crestina.

(2) Sesizarile se transmit Comisiei de Etica si Integritate sau, in cazuri urgente, direct C.E.N.,
in conditii de confidentialitate.

(3) Persoanele care raporteaza cu buna-credinta sunt protejate de orice forma de represalii sau
sanctiuni.

(4) Neraportarea intentionata a unei abateri grave poate fi consideratd complicitate morala si
disciplinara.
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CAPITOLUL IV.
INTERDICTII SI RASPUNDERI DISCIPLINARE

Sectiunea I — Principii generale ale raspunderii

Art. 20 — Principii generale ale raspunderii disciplinare

(1) Raspunderea disciplinara este forma juridica si morald prin care A.R.— U.B.C.A.R. asigura
respectarea normelor de etica, integritate si ordine interna.

(2) Orice persoana care exercitd o functie de slujire, administrare, voluntariat sau conducere in
cadrul Asociatiei rdspunde pentru faptele savarsite cu intentie sau neglijentd care contravin
prezentului Cod, Statutului ori regulamentelor interne.

(3) Scopul raspunderii nu este pedeapsa, ci restaurarea morald, disciplina si protejarea unitatii
spirituale.

(4) Raspunderea disciplinard nu exclude raspunderea civild sau penald, atunci cand fapta
constituie si infractiune ori cauzeaza prejudicii materiale.

(5) Comisia de Etica si Integritate are competenta exclusivd de a cerceta, constata si propune
masuri disciplinare, potrivit procedurilor interne aprobate de Consiliul Executiv National.

Art. 20" — Principiul proportionalitatii si echitatii

(1) Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se face potrivit principiului proportionalitatii,
raportat la gravitatea faptei, consecintele acesteia, circumstantele personale si atitudinea
slujitorului in timpul procedurii.

(2) Nu poate fi aplicata o sanctiune mai severd decat cea necesard pentru restabilirea ordinii
morale si institutionale.

(3) In toate cazurile, trebuie urmirit scopul reeducativ, nu represiv, al disciplinei, in
conformitate cu valorile biblice si principiile dreptului natural.

(4) In mod exceptional, Comisia poate dispune o masura preventivi sau avertizare scrisi
confidentiald, atunci cand constata o conduita gresita, dar neintentionata, care poate fi corectata
fara sanctiune formala.

Art. 20? — Standardul probei si administrarea probelor

(1) In materie disciplinara, faptele se retin pe baza convingerii rezonabile a Comisiei, formata
din ansamblul probelor administrate (documente, martori, declaratii, inregistrari permise de
lege).

(2) Este interzisa utilizarea probelor obtinute prin mijloace ilicite sau care incalca demnitatea
persoanei.

(3) Sarcina probei revine, in principal, partii care formuleaza sesizarea; Comisia poate
administra probe din oficiu.

Art. 20° — Termene si prescriptia raspunderii disciplinare
(1) Sesizarea se face, de reguld, in 90 de zile de la data la care fapta a fost cunoscuta de petent.
(2) Raspunderea disciplinard se prescrie in 3 ani de la data savarsirii faptei; exceptie: pentru
fapte de abuz asupra minorilor sau persoane vulnerabile, termenul curge de la data la care
victima a implinit 18 ani ori de la incetarea starii de vulnerabilitate.
(3) Termenele procedurale interne:

a) verificari preliminare — 15 zile lucratoare;
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b) cercetare disciplinard — 30-60 de zile;
¢) comunicarea deciziei — 10 zile de la pronuntare.

Sectiunea II — Interdictii si abateri disciplinare
Art. 21 — Interdictii generale aplicabile tuturor slujitorilor
Slujitorilor, functionarilor, colaboratorilor si voluntarilor le este interzis:
a) sa foloseasca numele, simbolurile sau sigla A.R.— U.B.C.A.R. fard mandat scris;
b) sa utilizeze functia sau pozitia de autoritate pentru obtinerea de avantaje materiale,
personale sau politice;
¢) sa desfasoare activitdti contrare doctrinei, moralei si valorilor biblice;
d) s& aducd atingere demnitdtii persoanei, familiei, credintei sau institutiei prin
comportamente imorale, violente ori indecente;
e) sa divulge informatii interne, documente confidentiale sau corespondentd oficiald;
f) sapromoveze sau sd raspandeasca doctrine straine, teorii pseudo-religioase ori invataturi
care pot tulbura unitatea de credinta;
g) sa implice Asociatia in dispute politice, activitdti partizane sau campanii electorale;
h) sa initieze colecte, campanii sau donatii fard autorizarea C.E.N.;
i) sa foloseasca bunurile, resursele sau fondurile Asociatiei in scopuri personale;
j) sa manipuleze spiritual credinciosii prin frica, presiune, promisiuni false sau interpretari
abuzive ale Scripturii.

Art. 21" — Hartuire, discriminare si represalii

(1) Este interzisd orice formd de hartuire (verbald, psihologica, spirituald, sexuald) sau de
discriminare.

(2) Sunt interzise represaliile impotriva persoanelor care, cu bund-credinta, formuleaza sesizari
sau depun marturie.

(3) Incilcarea atrage sanctiune disciplinara, inclusiv de natura grava.

Art. 22 — Interdictii specifice slujitorilor ordinati si conducatorilor
(1) Slujitorilor ordinati (pastori, prezbiteri, diaconi, evanghelisti, misionari) le este interzis:
a) sd desfasoare activitdti comerciale incompatibile cu functia spirituala;
b) sa detind simultan functii in alte organizatii religioase fara aprobarea C.E.N.;
¢) sd administreze fonduri publice sau donatii fara dubld semnétura autorizata;
d) s& intervind in procedurile disciplinare ale altor slujitori pentru a influenta decizia
Comisiei;
e) sd incurajeze atitudini de izolare, dezbinare sau neascultare fata de conducerea legitima;
f) sa abuzeze de autoritatea spiritualda pentru a obtine favoruri de naturd materiala,
emotionald sau sexuala.
(2) Slujitorii cu functii administrative sau juridice nu pot divulga informatii confidentiale din
activitatile de control, audit sau consiliere juridica.

(3) Incilcarea acestor interdictii constituie abatere deosebit de gravi, sanctionabild conform
art. 24 din Cod.

Art. 22' — Incompatibilitate si recuzare in procedura disciplinara
(1) Membrii Comisiei care au relatii de rudenie pana la gradul IV, relatii de subordonare directad,
ostilitate manifesta ori interes personal in cauza au obligatia de abtinere.
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(2) Partile pot cere recuzarea unui membru al Comisiei, motivat in scris; Comisia decide de
indata, cu majoritate, fira participarea celui vizat.
(3) In caz de abtinere/recuzare, este desemnat un supleant.

Art. 23 — Clasificarea abaterilor disciplinare
(1) In functie de gravitatea lor, abaterile disciplinare se clasifica in:

a) abateri usoare, constand 1n neglijente minore, atitudini nepotrivite sau omisiuni
administrative;

b) abateri medii, constand in fapte ce afecteaza buna randuiald, imaginea locala sau relatiile
fratesti;

c) abateri grave, constand in comportamente contrare moralitatii, abuzuri de autoritate,
incdlcarea confidentialitatii ori deturnarea de fonduri;

d) abateri deosebit de grave, constand in fapte de imoralitate, violenta, fals intelectual,
coruptie, erezie doctrinard, hartuire sau orice faptd care aduce atingere grava imaginii
A.R-U.B.C.AR.

(2) In functie de gravitate, sanctiunile se aplica gradual, tinand cont de intentie, antecedente,
impact si atitudinea persoanei dupd fapta.

(3) Pentru faptele de natura penald, Comisia de Etica sesizeaza de indata organele judiciare
competente.

Sectiunea III — Sanctiuni si criterii de individualizare
Art. 24 — Sanctiunile disciplinare
(1) In functie de gravitatea faptei, Comisia de Etica poate aplica urmatoarele sanctiuni:
a) avertisment verbal — pentru abateri minore;
b) avertisment scris — pentru abateri repetate sau de importantd medie;
c) suspendarea temporara din activitate (30-180 zile), cu interdictia de a exercita functii
de conducere;
d) retragerea mandatului sau revocarea din functie, prin hotarare motivata a C.E.N.;
e) excluderea din rindul slujitorilor, prin decizia Consiliului Executiv National, la
propunerea Comisiei de Etica;
f) sesizarea organelor judiciare, daca fapta intruneste elementele unei infractiuni
(2) Sanctiunile se inscriu In registrul disciplinar al Asociatiei si se comunicd structurilor
superioare.
(3) Persoana sanctionatd are dreptul la contestatie in termen de 15 zile de la comunicare, cétre
Consiliul National Central, a carui decizie este definitiva.
(4) In toate cazurile, sanctiunea are scop corectiv, nu punitiv, iar procesul disciplinar trebuie si
reflecte echitatea, confidentialitatea si respectul fatd de demnitatea persoanei.

Art. 24" — Criterii de individualizare a sanctiunilor
(1) La stabilirea sanctiunii se tine cont de:
a) gravitatea faptei si consecintele produse;
b) intentia sau culpa;
¢) conduita anterioara si cooperarea in procedurd;
d) marturisirea si regretul manifest;
e) protejarea victimei si prevenirea repetarii faptei.
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Sectiunea IV — Procedura disciplinara
Art. 25 — Procedura disciplinara
(1) Procedura disciplinara se declanseaza prin sesizare scrisd adresatd Comisiei de Etica si
Integritate, insotita de dovezi, martori sau declaratii.
(2) Comisia analizeaza sesizarea in termen de 15 zile lucratoare si poate dispune:
a) clasarea cauzei ca neintemeiatd;
b) deschiderea cercetarii disciplinare.
(3) Cercetarea se desfasoara in prezenta persoanei vizate, care are dreptul la aparare, la asistenta
spirituala si la prezentarea probelor.

(4) Decizia disciplinara trebuie sa fie motivata, scrisa si comunicata in termen de 10 zile.

(5) In cazurile urgente (abateri grave sau deosebit de grave), Comisia poate dispune
suspendarea provizorie din functie pand la finalizarea procedurii.

(6) Toate procedurile se desfasoara in spiritul confidentialitatii si al restaurdrii, iar marturisirea
sincera si regretul pot constitui circumstante atenuante.

Art. 25" — Calea de recurs si revizuirea deciziei

(1) Persoana sanctionatd are dreptul la recurs intern in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei, adresat Consiliului National Central.

(2) Recursul se solutioneaza de un complet format din minimum trei membri ai Consiliului
National Central, care nu au participat la faza de cercetare disciplinara.

(3) In cazuri temeinice, decizia disciplinara poate fi revizuita din oficiu de citre C.E.N. sau la
cererea slujitorului, daca au aparut fapte sau dovezi noi.

(4) Hotararea definitiva de solutionare a recursului se comunica partilor si se arhiveaza in
registrul disciplinar central.

(5) Deciziile disciplinare definitive pot fi aduse la cunostinta comunitatii doar cu aprobarea
C.E.N., in forma succinta si fara detalii personale.

Art. 25% — Masuri provizorii si ordine administrative
(1) In cazuri temeinice, pani la solutionare, Comisia sau C.E.N. poate dispune:
a) ordin de necontact cu presupusa victima/martorii;
b) restrangerea temporara a accesului la fonduri/echipamente;
c) interdictie temporara de reprezentare publica;
d) mutarea temporara pe alta responsabilitate, fara caracter punitiv.
(2) Masurile sunt revizuibile si inceteaza odata cu solutionarea cauzei.

Art. 25° — Integritatea procedurii disciplinare

(1) Sunt interzise comunicirile ex parte cu membrii Comisiei privind fondul cauzei.
(2) Partile si membrii Comisiei sunt obligati la confidentialitate pe toata durata procedurii si
ulterior, cu respectarea normelor GDPR.

Sectiunea V — Suspendarea, reabilitarea si masuri restaurative

Art. 26 — Reabilitarea si restaurarea spirituala

(1) Slujitorul sanctionat poate fi reabilitat dupa o perioada de proba si consiliere spirituald, pe
baza unei evaludri favorabile efectuate de Comisia de Etica si confirmate de C.E.N. .

(2) Reabilitarea are ca scop reintegrarea spirituala si morala, nu simpla absolvire de vina.
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(3) Perioada de proba se stabileste intre 6, 12 si 24 de luni, In functie de gravitatea faptei si
evolutia personald a celui sanctionat.

(4) In perioada de restaurare, slujitorul este incurajat si participe la programe de formare,
rugiciune si mentorat, sub supravegherea unui coordonator desemnat.

(5) Odata reabilitat, slujitorul poate fi repus in functie prin decizia Consiliului Executiv
National.

Art. 26' — Masuri preventive si de consiliere

(1) In scopul prevenirii abaterilor disciplinare, A.R.— U.B.C.A.R. instituiec un Program anual
de etica, formare si consiliere, coordonat de Comisia de Etica si Integritate.

(2) Programul include sesiuni de instruire privind conduita morald, administrativa, financiara
si comunicarea publica.

(3) Slyjitorii care manifesta semne de epuizare, confuzie morald sau dificultati de adaptare pot
fi trimisi, cu acordul lor, la consiliere spirituala preventiva.

(4) Comisia poate dispune o avertizare confidentiala, menitd sd corecteze conduita fara
sanctiune formald, in spiritul restaurdrii si al wubirii fratesti.

(5) Scopul masurilor preventive este pastrarea demnitdtii persoanei si prevenirea conflictelor
morale, nu controlul punitiv al slujitorilor.

Art. 26” — Reabilitare administrativa si radierea sanctiunilor

(1) Dupa 2 ani pentru sanctiuni usoare/medii si 4 ani pentru sanctiuni grave, daca nu au existat
noi abateri si programul de restaurare a fost finalizat, persoana poate cere radierea sanctiunii
din registrul disciplinar intern (cu pastrarea unei evidente confidentiale minime, conform
GDPR).

(2) Reabilitarea administrativd produce efecte in plan intern si nu impiedica accesul la functii,
dacd nu exista interdictii statutare.

Sectiunea VI — Evidenta, publicitate si aplicare

Art. 27 — Clauza de interpretare si aplicare

(1) Dispozitiile prezentului capitol se aplicd tuturor membrilor si structurilor A.R.—
U.B.C.A.R., indiferent de functia, vechimea sau statutul lor.

(2) In caz de conflict intre principiile morale si prevederile administrative, se aplica dispozitia
care serveste cel mai bine interesului spiritual, ordinii i unitatii Asociatiei.

(3) In spiritul Evangheliei, disciplina se aplica cu blandete, dreptate si dorintd de indreptare,
potrivit indemnului: ,,Daca un om cade deodata in vreo greseald, voi, cei duhovnicesti, ridicati-1
cu duhul blandetii” (Galateni 6:1).

Art. 27" — Publicitatea interna si evidenta disciplinara

(1) Toate hotararile si sanctiunile definitive se inscriu in Registrul disciplinar central al A.R.—
U.B.C.A.R., administrat de Secretariatul General.

(2) Accesul la registrul disciplinar este limitat la membrii Comisiei de Etica si Consiliului
Executiv National.

(3) In scopul transparentei interne, raportul anual al Comisiei de Etica poate include statistici
anonimizate privind cazurile solutionate, tipurile de abateri si mésurile aplicate.

(4) Datele personale privind procedurile disciplinare sunt confidentiale si protejate potrivit
Regulamentului intern GDPR si art. 14—18 din prezentul Cod.
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Art. 27> — Suspendarea din functie in cazuri exceptionale

(1) In situatii de urgenta, cand existd indicii temeinice privind o abatere gravi care poate
prejudicia imaginea Asociatiei, Presedintele sau Directorul Executiv poate dispune
suspendarea temporara a slujitorului pana la solutionarea cauzei de catre Comisie.

(2) Masura suspendarii este preventiva, nu sanctionatorie, si trebuie confirmata de Comisia de
Eticd in maximum 30 de zile.

(3) Pe durata suspendarii, slujitorul beneficiaza de asistenta spirituald si de dreptul la aparare.
(4) Daca ulterior se constatd nevinovatia sa, acesta are dreptul la reabilitare imediatd si
restituirea integrala a functiei si demnitatii publice.

Art. 27° — Conciliere si acord de restaurare

(1) Pentru abateri usoare/medii, Comisia poate propune concilierea partilor si un Acord de
restaurare (scuze publice, indreptarea prejudiciului, implicare in activitdti de slujire,
mentorat).

(2) Indeplinirea acordului poate conduce la inchiderea cauzei sau la reducerea sanctiunii.
(3) Acordul nu este permis cand exista indicii de fapta penala sau victime vulnerabile.

Art. 274 — Sesizarea autoritatilor competente

(1) In prezenta indiciilor privind o infractiune, Comisia sesizeazi de indati organele
judiciare.

(2) In cazuri ce implica minori sau persoane vulnerabile, masura sesizirii este obligatorie.
Art. 27° — Publicitatea deciziilor

(1) Deciziile definitive pot fi comunicate intern in forma minimala (fapt, norma incalcata,
sanctiune), fara date personale identificabile, cu aprobarea C.E.N.;

(2) Orice publicare externa se face doar in cazuri de interes public major, cu avizul juridic si al
Comisiei de Etica.
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CAPITOLUL V.
COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE

Sectiunea I — Statut, componenta si mandat

Art. 28 — Statutul Comisiei de Etica si Integritate

(1) Comisia de Etica si Integritate (denumita in continuare ,,Comisia”) este un organism intern,
permanent si autonom, constituit in cadrul A.R.— U.B.C.A.R. pentru garantarea aplicarii
principiilor de moralitate, integritate si disciplina.

(2) Comisia functioneaza in temeiul prezentului Cod, al Statutului si al Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F.), avand rolul de instantd morala si disciplinara de prim grad.
(3) Comisia este independentd in exercitarea atributiilor sale, raspunzdnd doar in fata
Consiliului Executiv National (C.E.N.) si, in mod subsidiar, in fata Consiliului National
Central (C.N.C.).

(4) Activitatea Comisiei are caracter confidential, echitabil si impartial, fiind ghidatd de
principiile Scripturii, dreptatii si dragostei fratesti.

Art. 29 — Componenta si mandatul Comisiei
(1) Comisia este alcatuita din 5 membri titulari si 2 supleanti, desemnati de Consiliul Executiv
National, prin vot secret, pentru un mandat de 4 ani.
(2) Din componenta Comisiei fac parte obligatoriu:

a) juristul al asociatiei (cu pregdtire juridica si morala doveditd);

b) un slujitor hirotonit? cu experienti pastorald de minimum 5 ani;

¢) un reprezentant al Departamentului de Etica si Formare;

d) un reprezentant al Consiliului Executiv National;

e) un membru cu experientd n domeniul social-educational sau psihologic.
(3) Membrii Comisiei nu pot face parte simultan din organismele de control financiar, pentru a
evita conflictul de interese.
(4) Presedintele Comisiei este ales prin vot intern, la prima sedintd de constituire, pentru
intreaga durata a mandatului.
(5) Mandatul poate fi reinnoit o singura data, prin hotararea C.E.N.
(6) Revocarea unui membru se poate face doar pentru abateri grave, lipsa de impartialitate,
inactivitate sau Incalcarea confidentialitatii.

Sectiunea II — Competente si principii de functionare

Art. 30 — Competentele Comisiei de Etica si Integritate

Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) investigheaza faptele care contravin prezentului Cod, Statutului sau regulamentelor interne;
b) solutioneaza sesizarile privind abateri morale, spirituale sau administrative;

¢) recomanda masuri de preventie, avertizare confidentiala si consiliere;

d) propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, potrivit art. 24;

e) formuleaza rapoarte anuale catre C.E.N. si C.N.C. privind situatia morala si disciplinara a
Asociatiei;

f) coordoneaza programele de formare etica si de mentorat;

2 Sau ordinat*
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g) elaboreaza ghiduri, coduri secundare si note de interpretare aplicabild in domeniul eticii
bisericesti;

h) colaboreaza cu Departamentul Juridic, Secretariatul General si C.E.N. pentru asigurarea
conformitatii cu legislatia cultelor si GDPR.

Art. 31 — Principii de functionare
(1) Comisia isi desfasoard activitatea conform principiilor:
a) impartialitiatii — membrii se abtin de la solutionarea cauzelor in care pot avea interese
directe sau indirecte;
b) confidentialititii — toate datele, marturiile si deciziile se pastreazd in mod strict
confidential;
c) echitatii — fiecare persoana este audiata si are dreptul la aparare;
d) proportionalitatii — sanctiunea se stabileste in raport cu fapta si circumstantele;
e) restaurarii — scopul disciplinei este indreptarea si vindecarea spirituald, nu excluderea.
(2) Sedintele Comisiei sunt legal constituite cu prezenta a cel putin 3 membri.
(3) Deciziile se adopta cu majoritate simpla de voturi; in caz de egalitate, votul Presedintelui
sau a delegatului acestuia este decisiv.
(4) Toate deciziile se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii participanti.

Sectiunea I1I — Proceduri si decizii
Art. 32 — Procedura de sesizare si cercetare
(1) Comisia poate fi sesizata de:

a) Presedintele A.R.— U.B.C.A.R;

b) un membru al C.E.N. sau C.N.C.;

¢) orice slujitor sau credincios al Asociatiei, prin plangere scrisa si motivata.
(2) Sesizarile anonime nu se iau in considerare, cu exceptia cazurilor in care contin indicii
serioase si verificabile.
(3) Comisia poate dispune efectuarea de verificari preliminare, solicitind documente si puncte
de vedere scrise.
(4) Persoana vizata este audiata in mod obligatoriu, putand fi asistata de un consilier spiritual
sau juridic.
(5) Orice refuz nejustificat de a colabora cu Comisia poate fi interpretat ca atitudine de
neascultare si lipsa de transparenta.
(6) Concluziile se prezintd intr-un Raport de Etica, inaintat C.E.N. pentru validare si
implementare.

Art. 33 — Masuri si decizii ale Comisiei
(1) In urma cercetirii, Comisia poate dispune urmatoarele:
a) clasarea sesizarii ca nefondata;
b) emiterea unei avertiziri confidentiale si recomandarea de consiliere spirituala;
¢) propunerea unei sanctiuni disciplinare, conform art. 24;
d) trimiterea cazului spre reanalizare C.E.N., daca are implicatii administrative majore;
e) sesizarea organelor competente ale statului, in caz de suspiciune de fapta penala
(2) Deciziile Comisiei sunt obligatorii pentru structurile teritoriale, pand la validarea sau
modificarea lor de catre C.E.N..
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(3) Toate hotararile se motiveaza in scris, cu indicarea faptelor, probelor si temeiurilor morale
si juridice.

Sectiunea IV — Retea teritoriala si coordonare

Art. 34 — Relatia cu structurile teritoriale

(1) in fiecare regiune sau filiald, Consiliul local poate constitui o Subcomisie de Eticii cu rol
consultativ, subordonatd Comisiei centrale.

(2) Subcomisiile locale pot analiza cazuri minore, pot oferi consiliere morald si pot sesiza
Comisia centrald in caz de abateri grave.

(3) Comisia centrald asigura formarea, supervizarea si coordonarea subcomisiilor, asigurand
unitatea de aplicare a principiilor.

Art. 34" — Alegerea conducatorilor locali si verificarea teologica

(1) Fiecare bisericd locald 1si alege conducatorii proprii, potrivit principiilor biblice,
prevederilor prezentului Cod Etic, Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) si
Statutului A.R.— U.B.C.A.R.

(2) Alegerea se face in cadrul adunarii generale locale, prin vot liber, transparent si responsabil,
avand ca fundament discerndmantul spiritual, reputatia morald si fidelitatea fatd de invatdtura
sanatoasa.

(3) Dupa finalizarea procesului, adunarea locala intocmeste un proces-verbal oficial, care
consemneaza desfasurarea si rezultatul alegerilor, transmis structurii regionale competente.
(4) Structura regionala a A.R.— U.B.C.A.R. ia act de cele hotarate, printr-un proces-verbal de
luare la cunostinta, confirmand respectarea cadrului procedural si etic.

(5) Verificarea biblica si eticd a slujitorilor alesi se realizeazd de catre Departamentul
Educational, in colaborare cu C.E.N. si alte departamente de specialitate, pentru a asigura
conformitatea cu principiile doctrinare, morale si regulamentare ale Asociatiei.

Sectiunea V — Raportare, transparenta si acte ale Comisiei
Art. 35 — Raportarea si transparenta activitatii
(1) Comisia intocmeste anual un Raport de Etica si Integritate, care cuprinde:
a) numarul si tipul cazurilor analizate;
b) recomandarile de Tmbunatatire morala si institutionala;
¢) statisticile privind formarea spirituala si mentoratul;
d) concluzii generale asupra starii etice a Asociatiei.
(2) Raportul se prezinta in fata Consiliului Executiv National si se arhiveazad in format digital
si tipdrit, pastrand confidentialitatea identitatilor.
(3) In mod exceptional, raportul poate fi publicat in forma sintetizata, fara date personale, ca
exemplu de bune practici in integritate institutionala.

Art. 36 — Dispozitii finale privind Comisia
(1) Comisia poate emite Instructiuni de etica si Ghiduri de conduita, aprobate ulterior de
C.E.N;
(2) Membrii Comisiei beneficiazd de formare continua in domeniul eticii religioase, legislatiei
cultelor, drepturilor omului si medierii.
(3) Membrii Comisiei nu pot fi sanctionati pentru opiniile exprimate in exercitarea atributiilor,
cu exceptia cazurilor de rea-credintd sau abateri morale dovedite.
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(4) In caz de dizolvare sau expirare a mandatului, Comisia isi pastreaza atributiile pana la
constituirea unui nou organism, pentru asigurarea continuitatii.

(5) Prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile R.O.F. si cu hotararile Consiliului Executiv
National referitoare la etica, integritate si disciplind interna.

Sectiunea VI — Integritate institutionala in activitatea Comisiei

Art. 36" — Conflictele de interese si incompatibilitatile membrilor Comisiei

(1) Membrii Comisiei au obligatia de a se abtine de la orice deliberare sau vot in cauze care
implica rude pana la gradul IV inclusiv, persoane apropiate, colaboratori directi sau cauze in
care au avut o implicare anterioara.

(2) In cazul constatirii unui conflict de interese, Presedintele Comisiei desemneazi un membru
supleant.

(3) Neabtinerea voluntara intr-o situatie de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si
poate atrage revocarea din calitatea de membru al Comisiei.

(4) Membrii Comisiei semneaza, la inceputul fiecarui an, o Declaratie de impartialitate si
absenta a conflictelor de interese, care se arhiveaza la Secretariatul General.

Sectiunea VII — Garantii procedurale

Art. 37 — Protectia martorilor si a persoanelor implicate

(1) Persoanele care formuleaza sesizdri de buna-credintd sau oferda marturii in fata Comisiei
beneficiaza de protectie morald si institutionald Tmpotriva oricarei forme de represalii,
discriminari sau defaimari.

(2) Identitatea martorilor sau a reclamantilor se pastreaza confidentiald, cu exceptia situatiilor
prevazute expres de lege.

(3) Orice actiune de intimidare, amenintare, denigrare sau presiune asupra unui martot,
membru al Comisiei sau reclamant constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza
potrivit art. 24 din prezentul Cod.

(4) Comisia are obligatia de a asigura un mediu de audiere sigur, discret si echitabil, in
conformitate cu principiile dreptului la aparare si demnitatii umane.

Art. 38 — Drepturile persoanei investigate
(1) Persoana vizata de o sesizare are dreptul:
a) sa fie informata in scris asupra obiectului cercetarii;
b) sa consulte probele si documentele aferente;
¢) sa isi exprime punctul de vedere, oral sau in scris;
d) sa fie asistata de un consilier spiritual, avocat sau reprezentant ales;
e) sd primeasca decizia motivata in termen de 10 zile de la pronuntare.
(2) Nicio persoana nu poate fi sanctionata fara audiere, fara posibilitatea de aparare sau pe baza
unor probe neverificate.
(3) Comisia are obligatia sd asigure impartialitatea si protectia demnitatii persoanei investigate,
pe toata durata procedurii.
Sectiunea VIII — Expertiza si arhivare
Art. 39 — Colaborarea interdepartamentala si expertiza externa

(1) Comisia poate solicita sprijinul Departamentului Juridic, al Departamentului de Formare
sau al altor structuri interne, pentru obtinerea unor opinii de specialitate.
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(2) In cazuri complexe, Comisia poate coopta experti externi (teologi, juristi, psihologi,
mediatori) pentru a asigura o analiza obiectiva si completa.

(3) Colaboratorii externi semneaza un Acord de confidentialitate si neutralitate, avind doar
rol consultativ.

(4) Cheltuielile aferente expertizelor sunt suportate de Asociatie, pe baza aprobarii C.E.N.;

Art. 40 — Arhivarea si trasabilitatea deciziilor Comisiei

(1) Toate sesizarile, procesele-verbale, deciziile si rapoartele Comisiei se arhiveaza in format
fizic si digital, Intr-un Registru electronic de Etica si Integritate, gestionat de Secretariatul
General.

(2) Accesul la acest registru este permis doar membrilor Comisiei, C.E.N. si Consiliului
Executiv National.

(3) Documentele se pastreaza minimum 10 ani de la data solutionarii cazului, in conformitate
cu reglementarile privind arhivele confesionale si protectia datelor personale.

(4) Orice distrugere, pierdere sau divulgare neautorizata de documente disciplinare constituie
abatere grava si se sanctioneaza conform Codului.
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CAPITOLUL VI.
DISPOZITII FINALE SI DE APLICARE

Sectiunea I — Intrare in vigoare, publicitate si interpretare

Art. 41 — Intrarea in vigoare si aplicabilitatea Codului

(1) Prezentul Cod Etic al Slujitorilor A.R.— U.B.C.A.R. intrd in vigoare la data aprobarii sale
de catre Consiliul National Central (C.N.C.), prin hotarare adoptata cu majoritate simpla.

(2) De la data intrarii in vigoare, Codul devine obligatoriu pentru toate structurile centrale,
regionale si locale ale Asociatiei, precum si pentru toate persoanele aflate sub autoritatea
acesteia.

(3) Prevederile prezentului Cod se aplicd cumulativ cu dispozitiile Statutului A.R.— U.B.C.A.R.
si ale Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.), iar in caz de neconcordanta,
prevaleaza dispozitiile Statutului.

(4) Implementarea si monitorizarea aplicarii Codului sunt asigurate de Comisia de Etica si
Integritate, in colaborare cu C.E.N. si Secretariatul General.

(5) Orice modificare, completare sau interpretare oficiald a prezentului Cod se face numai prin
hotédrare a C.N.C., la propunerea Comisiei de Etica si Integritate.

Art. 42 — Publicitatea si diseminarea Codului Etic

(1) Prezentul Cod Etic se publica integral pe site-ul oficial al A.R.— U.B.C.A.R., se distribuie
in format tipdrit catre toate structurile teritoriale si se arhiveaza in fiecare centru spiritual,
administrativ si educational.

(2) Fiecare unitate afiliatd are obligatia de a afisa, Intr-un loc vizibil, principiile fundamentale
ale Codului Etic, intr-o forma accesibila publicului.

(3) Secretariatul General elaboreaza anual un Rezumat explicativ al Codului, destinat tinerilor,
voluntarilor si colaboratorilor, 1n scop educativ si formativ.

(4) Prezentul Cod poate fi utilizat ca instrument de instruire in cadrul programelor de formare,
mentorat si leadership spiritual derulate de Asociatie.

Art. 43 — Interpretarea si completarea dispozitiilor
(1) In interpretarea prezentului Cod se aplica urmatoarele principii directoare:

a) Suprematia Scripturii si a Legii morale divine in materie de credintd si conduita;

b) Armonizarea dintre normele etice, statutare, juridice si administrative;

¢) Prioritatea binelui spiritual, a unitétii si a pacii fratesti asupra oricarui interes personal.
(2) In caz de conflict intre dispozitiile prezentului Cod si alte regulamente interne, se aplicd
norma care exprimd cel mai fidel spiritul moral si valorile crestine ale Asociatiei.
(3) Comisia de Etica si Integritate este singurul organism competent sd emitd note
interpretative, clarificari si ghiduri oficiale privind aplicarea prezentului Cod.
(4) In situatiile nepreviazute expres, Comisia va decide potrivit principiilor biblice,
jurisprudentei interne si normelor generale ale eticii crestine.

Sectiunea II — Revizuire si angajament moral

Art. 44 — Revizuirea si actualizarea Codului

(1) Prezentul Cod Etic se revizuieste periodic, cel putin o datd la cinci (5) ani, in functie de
evolutiile doctrinare, morale, legislative si institutionale.

25



(2) Procesul de revizuire se desfisoara prin consultare interna, implicand structurile teritoriale,
departamentele de specialitate si Consiliul Executiv National.

(3) Propunerile de modificare se centralizeaza de catre Comisia de Etica si Integritate, care
elaboreaza un proiect de revizuire supus aprobarii Consiliului National Central.

(4) Dupa adoptare, forma revizuitd a Codului se publicd in Monitorul Intern al A.R.—
U.B.C.A.R. si se comunica tuturor structurilor componente.

Art. 45 — Juramantul slujitorului

(1) Inainte de inceperea activitatii spirituale, administrative sau educationale in cadrul A.R.—
U.B.C.AR., fiecare slujitor, voluntar sau colaborator acreditat semneaza Declaratia de
angajament etic, prin care 1s1i asumd respectarea integrald a prezentului Cod.
(2) Jurdmantul moral se rosteste public, in fata reprezentantilor Asociatiei, avand urmatorul
continut solemn:

,» Jur, inaintea lui Dumnezeu, ca voi sluji cu credinta, curatie de inima si in ascultare de
Cuvantul Sau, ca voi respecta Statutul, Codul Etic si randuielile A.R.— UB.C.A.R.;
cd voi apara unitatea, demnitatea i pacea Bisericii, si voi lucra cu dragoste pentru mdntuirea
si zidirea sufletelor. Amin.”

(3) Depunerea juramantului constituie actul de consacrare morald si validare a misiunii
spirituale.

(4) Refuzul nejustificat de a depune juramantul echivaleaza cu neasumarea mandatului si atrage
imposibilitatea exercitarii functiei.

Sectiunea III — Spiritul normei si guvernanta aplicarii

Art. 46 — Clauza de interpretare spirituala si morala

(1) Prezentul Cod Etic se interpreteaza si se aplica in lumina Evangheliei, potrivit cuvintelor
Domnului Isus Hristos: ,,Cel mai mare dintre voi sa fie slujitorul vostru.” (Matei 23:11)

(2) Scopul final al Codului nu este controlul, ci formarea caracterului, pastrarea sfinteniei si
consolidarea unitatii spirituale in trupul lui Hristos.

(3) Orice norma administrativa se subordoneaza spiritului moral si valorilor iubirii, dreptatii si
adevarului crestin.

Art. 47 — Supravegherea aplicarii Codului

(1) Respectarea si implementarea prevederilor prezentului Cod Etic sunt supravegheate de
Comisia de Etica si Integritate, care raporteaza anual C.E.N. asupra gradului de
conformitate.

(2) C.E.N. asigura cadrul administrativ si logistic necesar aplicarii Codului in toate structurile
A.R-UB.C.AR.

(3) In situatia constatarii unor deficiente, Comisia poate emite recomand:iri de conformare
sau poate dispune masuri corective adresate structurilor teritoriale.

(4) Raportul de conformitate se prezintd Consiliului Executiv National si este anexat la
Raportul general de activitate al Asociatiei.

Sectiunea IV — Arhiva, conformitate si raportare

Art. 48 — Arhivarea, evidenta si protectia documentelor etice

(1) Toate declaratiile, jurdmintele, sesizdrile si rapoartele de eticd se pastreaza in Arhiva
Centrala a A.R.— U.B.C.A.R., in format tiparit si electronic, minimum 10 ani.
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(2) Evidenta acestor documente se face prin Registrul de Etica si Integritate, gestionat de
Secretariatul General, in colaborare cu Departamentul Juridic.

(3) Accesul la documente este permis doar membrilor autorizati ai C.E.N., Comisiei de Etica
si reprezentantilor legali ai Asociatiei.

(4) Prelucrarea si pastrarea datelor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 (GDPR) si cu normele interne privind confidentialitatea pastorala.

Sectiunea V — Regimul juridic si tranzitia

Art. 49 — Relatia Codului Etic cu legislatia cultelor

(1) Prezentul Cod Etic se intemeiaza pe art. 8 alin. (1)—(2) din Legea nr. 489/2006 privind
libertatea religioasd si regimul general al cultelor, care garanteaza autonomia Asociatiei in
stabilirea propriilor norme de disciplina si conduita morala.

(2) Aplicarea sa nu poate fi interpretata ca o limitare a libertatii de constiinta sau de exprimare,
ci ca o asumare voluntara a valorilor morale proprii slujirii crestine.

(3) In raporturile cu autorititile publice, prezentul Cod are valoare de regulament intern al
A.R— U.B.C.A.R., opozabil membrilor si colaboratorilor sai, potrivit dreptului civil si
prevederilor statutare.

Art. 50 — Abrogari si dispozitii tranzitorii

(1) La data intrarii in vigoare a prezentului Cod, se abroga orice dispozitii contrare din
regulamentele interne anterioare privind disciplina, moralitatea si etica slujirii.

(2) Juramintele si angajamentele semnate anterior rdman valabile pand la reinnoirea lor
conform noilor prevederi.

(3) Prezentul Cod produce efecte pentru viitor si se aplicd inclusiv persoanelor aflate deja n

Sectiunea VI — Consacrare si validare

Art. 51 — Dispozitie finala de consacrare

(1) Prin adoptarea prezentului Cod, A.R.— U.B.C.A.R. isi reafirma misiunea de a forma slujitori
devotati, buni administratori ai harului lui Dumnezeu si promotori ai pécii si integritatii in
societate.

(2) Codul se pastreaza in original la Secretariatul General, iar o copie certificatd se publica
pe website-ul detinut de asociatie pentru informare si arhivare.

(3) Fie ca toate dispozitiile sale sa fie implinite cu intelepciune, smerenie si iubire, spre binele
comunitatii si gloria Numelui lui Dumnezeu.

Art. 52 — Incheiere oficiali si validare

(1) Prezentul Cod Etic al Slujitorilor A.R.— U.B.C.A.R. este emis de Consiliul National
Central (C.N.C.), cu avizul Departamentului Juridic, Secretariatului General si
Consiliului Executiv National (C.E.N.).

(2) Codul intra in vigoare la data semnarii si publicarii oficiale al A.R.— U.B.C.A.R., devenind
obligatoriu pentru toate structurile, membrii si colaboratorii Asociatiei.
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